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Evaluationsblatt für die Schnupperlehre 

Fachfrau / Fachmann Hauswirtschaft und Hauswirtschafts-
praktiker-in 

 
Adresse der/des Praktikantin/Praktikanten 

Name …………………………………………. 

Vorname : ……………………………………. 

Geburtsdatum: ………………….…………… 

Adresse: ……………………………………… 

PLZ / Ort: …………………………………….. 

Telefon: ………………………………………. 

Adresse des Praktikumsbetriebes 

Name …………………………………………. 

Vorname : ……………………………………. 

Adresse: ……………………………………… 

PLZ / Ort: …………………………………….. 

Telefon: ………………………………………. 

 

Schnupperlehre absolviert vom ……………… bis …………………. in einem Grossbetrieb 

oder 

Schnupperlehre absolviert vom ……………… bis ………………….. in der Hotellerie 

 

Die Praktikantin / der Praktikant sucht eine Lehrstelle für folgende Zeitspanne:  

von ……………..…… bis ……………………….. 
 
 
 
Wir würden diese Praktikantin nach Möglichkeit gerne in unserem Lehrbetrieb ausbilden 

  JA   NEIN 
 
 
 
Wurde der Bericht mit der Praktikantin / dem Praktikanten besprochen? 

  JA   NEIN  per Post versandt 
 
 
 
 
 
 
Datum: ……………………  Unterschrift des Ausbildners: ……………………………… 
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Evaluation  (Sektor der Schnupperlehre) 
 

1. Fachkompetenz 

 + +  + - - - 

Wie wurden die Aufgaben begriffen?     

Wie wurden die Aufgaben angegangen,  
ausgeführt? In Bezug auf … 

… Selbstständigkeit     

… Sorgfalt     

… Schnelligkeit     

… Geschicklichkeit     

Wie ist das Interesse am Beruf einzuschätzen? 
Zu vergleichen mit … 

… Motivation, Interesse     

… Eignung     

 

Begründung, Bemerkungen: 

………………………………………………………………………………………………………….... 

…………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. Selbstkompetenz 

 + +  + - - - 

Wie ist ihre/seine Persönlichkeit einzuschätzen? 
In Bezug auf … 

… Offenheit     

… Selbstsicherheit     

… Hilfsbereitschaft     

… Zuverlässigkeit     

… Freundlichkeit      

Wie sind die Umgangsformen einzuschätzen?     

Wie ist ihre/seine Pünktlichkeit einzuschätzen?     

 

Begründung, Bemerkungen: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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3. Sozialkompetenz 

Wie ist die Zusammenarbeit einzuschätzen? 
 + +  + - - - 

Mit den Mitarbeitern     

 Vorgesetzten     

Patienten / Kunden und Klienten /  
Bewohner     

Wie schätzen Sie ihre/seine Kommunikation ein?     

Begründung, Bemerkungen: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

4. Wesensart  fröhlich  aufgeschlossen 

  ruhig  verschlossen 

Begründung, Bemerkungen: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

5. Erscheinung  gepflegt  ziemlich gepflegt 

  auffällig  ungepflegt 

Begründung, Bemerkungen: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

6. Mögliche Berufseignung  ja   nein 

  bedingt 

 

Begründung, Bemerkungen: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Wir bedanken uns, dass Sie das Evaluationsblatt für die Schnupperlehre an den 
Lehrverbund-Hauswirtschaft zurücksenden: 

Per Post: Rte de Grangeneuve 4, 1725 Posieux oder per E-Mail an: info@lehrverbund-
hauswirtschaft.ch. 

 


